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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CLAUDIA SOFIA IDROBO CRUZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1061724105, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : 7540171 de 21 de febrero de 2025

Objeto : Prestar servicios profesionales como Facilitador Linea de
Tecnologias virtuales-TIC del proyecto TECNOACADEMIA FIJA
POPAYAN VIGENCIA 2025 del Centro de Comercio y Servicios
del SENA Cauca.

Plazo de ejecucion : Desde 25/02/2025 hasta el 31/12/2025
Fecha de Inicio de Contrato :25/02/2025
Fecha de Terminacién de Contrato: 31/12/2025

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales se fijé en la suma de $57.306.667,
(cincuenta y siete millones trescientos seis mil seiscientos sesenta y siete pesos) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Coordinar, gestionar y apoyar la implementacién de las
acciones administrativas, técnicas y operativas que soporten el proceso formativo de los aprendices
en la Tecnoacademia y la ejecucidn técnica, operativa y presupuestal del plan de trabajo de acuerdo
con el proyecto formulado y aprobado para la vigencia 2025. 2. Participar en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y metodoldgico interdisciplinarios convocados por la Tecnoacademia, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje y talleres, planes de sesidn, que alimenten el banco de proyectos. 3. Coordinar y
adelantar las convocatorias, y demas acciones, requeridas para ofertar y divulgar los servicios de la
Tecnoacademia al publico en general e instituciones de educacidn. 4. Participar y apoyar
activamente los planes de Induccidn, sensibilizaciones, transferencias, divulgacién del portafolio de
servicios de la Tecnoacademiay de los aprendices del Centro. 5. Implementar el modelo pedagdgico
y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos planteados en el proyecto 2025 para la
Tecnoacademia. 6. Disefiar e implementar acciones de formacién para fortalecer las capacidades de
investigacion de los aprendices y la ejecucion de proyectos que motiven la generacién del
conocimiento Util en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacion de la
Tecnoacademia y del semillero. 7. Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario
de la Tecnoacademia recibido, y velar por la correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento de los
bienes por parte de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la
Direccién de Formacion Profesional. 8. Consolidar, gestionar y mantener actualizada la informacidn
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del proceso formativo y sus respectivos soportes en los aplicativos que se requieran de acuerdo con
los procedimientos y herramientas definidas como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean
requeridos por el centro de formacién, la supervisidn o la coordinacién Sennova, con criterios de
oportunidad, veracidad y confiabilidad. 9. Ejecutar Eventos de Divulgacién Tecnolégica (EDT) u otras
actividades complementarias como talleres y eventos relacionados con la Tecnoacademia, velando
por su adecuado desarrollo en las diferentes etapas, para fomentar el emprendimiento, la
divulgacion de buenas practicas y aprendizajes y la apropiacion de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y la cultura de innovacion de los estudiantes beneficiados por la Tecnoacademia. 10.
Participar en comités, mesas de trabajo y demadas espacios de gestion, planeacién, innovacion,
desarrollo tecnoldgico, investigacidon, disefios curriculares y demas convocados por el centro,
regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccién de Formacion Profesional. 11. Apoyar el
proceso administrativo y elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicion de
materiales y/o equipos de formacidn, contratacion del servicio de mantenimiento, busqueda y
evaluacion de cotizaciones para estudio de mercado y del sector, etc.,, en los procesos
precontractuales, contractuales, postcontractuales a ejecutar por la Tecnoacademia. 12. Participar
en la implementacion de los planes de seguridad y salud en el trabajo, conformacién de brigadas,
acciones de bienestar y demads relacionados. 13. Realizar el registro oportuno de la informacidn,
informes de gestion, datos y afines en los repositorios institucionales y plataformas de MINCIENCIAS
(Ej. CvLAC, GrupLAC, Sistema Unificado Documental SENNOVA, TEAMS, SUD o afines) de acuerdo
con los requerimientos de SENNOVA o el centro de formacion. 14. Trabajar de formar articulada y
coordinada con los demas roles SENNOVA en el Centro de Formacidn para fortalecer las diferentes
estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con las demds dependencias para apoyar los
procesos formativos y de investigacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién. A los 19
dias del mes de noviembre de 2025.

Firmado digitalmente
por HENRY ARMANDO
MORALES FERNANDEZ
Fecha: 2025.11.19
16:10:35-05'00'

Henry Armando Morales Fernandez
Centro De Comercio Y Servicios Regional
Cauca, Subdirector De Centro (E)

Reviso: Milton Fabian Diaz +* " #%
Cargo: Coordinador - Grupo mixto
Proyecto: Victor Hugo Caceres /...

Cargo: Apoyo Administrativo - Grupo mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) Claudia Sofia Idrobo Cruz, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.061.724.105, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato :5931991 del 12 de febrero de 2024

Objeto : Prestar servicios profesionales como facilitador de
extension de la TecnoAcademia Popayan para ejecutar
actividades propias de la formacioén, orientacion vy
desarrollo de competencias y capacidades de los
aprendices de acuerdo con los programas de formacion,
proyectos de investigacidn y otras acciones de apropiacion
de Ciencia Tecnologia e Innovacion en la linea de formacién
en la linea de formacion Tecnologias Virtuales.

Plazo de ejecucion : Desde 16/02/2024 hasta el 27/12/2024
Fecha de Inicio de Ejecucion :16/02/2024
Fecha de Terminacién de Contrato :27/12/2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de
$52.652.817, (Cincuenta y dos millones seiscientos seiscientos cincuenta y dos mil ochocientos
diecisiete PESOS) m/cte.

Forma de Pago : Se fija como valor total para el contrato la suma de
CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS
M/CTE.(S52°652.817). Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES OCHO
MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE. (S 3'008.732), b) nueve pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CINCO MILLONES CATORCE MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($5.014.554) cada uno , un ultimo pago por el mes de
diciembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS.

($4°513.099).

Regional Cauca/Subdireccion Centro de Comercio y Servicios
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Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Participar en los equipos de disefo y desarrollo curricular y metodolégico interdisciplinarios
convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesién, que alimenten el
banco de proyectos.

2. Participar y apoyar activamente los planes de Induccidon, sensibilizaciones, transferencias,
divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro.

3. Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos
planteados en el proyecto 2024 para la TecnoAcademia.

4. Disefiar e implementar acciones de formacion para fortalecer las capacidades de investigacién
de los aprendices y la ejecucién de proyectos que motiven la generacién del conocimiento atil en
su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacion de la TecnoAcademia y del
semillero.

5. Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacién con el fin de
ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacion y de los proyectos de
innovacién e investigacion desarrollados con los aprendices.

6. Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia recibido, y
velar por la correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte de los aprendices
segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Direccién de Formacién Profesional.

7. Mantener actualizada la informacion del proceso formativo y sus respectivos soportes en los
aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas como
SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA vy los que sean requeridos por la coordinacién Sennova, con
criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

8. Ejecutar Eventos de Divulgacion Tecnolégica (EDT) u otras actividades

complementarias como talleres y eventos, relacionados con la linea tematica de la TecnoAcademia,
velando por su adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

9. Participar en comités, mesas de trabajo y demds espacios de gestidn, planeacion, innovacion,
desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefios curriculares y demas convocados por el centro,
regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccidn de Formacion Profesional.

10. Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisiciéon de materiales y/o equipos

de formacion, contratacion del servicio de mantenimiento, busqueda y evaluacion de cotizaciones
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para estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos precontractuales, contractuales,
postcontractuales a ejecutar por la Tecnoacademia.

11. Trabajar de forma articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con
las demads dependencias para apoyar los procesos formativos.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién. A los
23 dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado

digitalmente por

HENRY ARMANDO

MORALES
FERNANDEZ

Henry Armando Morales Fernandez

Centro De Comercio Y Servicios Regional
Cauca, Subdirector De Centro (E).

Revisé: Milton F. Diaz iy
Cargo: Coordinador Grupo mixto %
Proyecto: Victor Caceres o

Cargo: apoyo administrativo - grupo mixto
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Centro de Desarrollo
Tecnoldgico

EL SUSCRITODIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION CENTRO DE
DESARROLLO TECNOLOGICO CREATIC

CERTIFICA:

Que la sefiora CLAUDIA SOFIA IDROBO CRUZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.061.724.105 expedida en el municipio de Popayan - Cauca, esta
vinculada ala Corporacion desde el 19 de febrero de 2024 hasta la fecha, mediante
orden de servicios profesionales; para la realizacion de tres informes de inteligencia
competitiva para la Plataforma para gestion de conocimiento en entidades de [+D+i :
Rykwa, Sorvo y Patcode, actividad asociada al proyecto: Fortalecimiento de las
capacidades en investigacion aplicada, desarrollo y transferencia de tecnologia para
la generacion de productos TIC de manera sostenible en el departamento del Cauca,
ejecutado por la CDT Creatic.

Se firma en Popayan, a los 27 dias del mes de mayo de 2024.

c&sar Daniel Samboni Adrada
C.C.76.318.367
Director Ejecutivo
Centro de Desarrollo Tecnolégico Creatic

@cdtcreatic
t. 3102630888 W4 comunicaciones@cdtcreaticcom £ www.cdtcreatic.com -F ’ .]

Resolucion 1597 de 2021 - Minciencias * NIT 817.006.005-8
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

>
e e e

Que el (la) sefior(a) CLAUDIA SOFIA IDROBO CRUZ, identificado(a) con cédula de ciudadanid No.
1.061.724.105, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:

Valor:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Término de ejecucion:

CO1.PCCNTR.4984376 del 19 de mayo de 2023

Prestar servicios personales de caréacter temporal como instructor contratista,
impartiendo formaci6n profesional integral presencial, a distancia o virtual; en
los programas de titulada regular, del centro de comercio y servicio del SENA
Regional Cauca, perteneciente al area o red de conocimiento: Informatica y
Desarrollo de Software, segun las necesidades del servicio, en el o los
municipios del departamento del cauca donde se le asigne por la entidad
contratante.

Desde el 25-05-2023 Hasta 15-09-2023

25-05-2023

Tres (3) Meses y (18) dieciocho dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la

suma de veintiséis millones seiscientos treinta y cuatro mil pesos
($26.634.000) mcte

CO1.PCCNTR.5408923 del 26 de septiembre de 2023

Prestar servicios profesionales como facilitador de la TecnoAcademia
Popayan para ejecutar actividades propias de la formacion, orientacién y
desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con
los programas de formacion, proyectos de investigacion y otras acciones de
apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacion, en la linea de formacion
Tecnologias Virtuales.

Desde el 29-09-2023 Hasta 31-12-2023
29-09-2023

Tres (3) Meses y (2) dos dias

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CAUCA -DIRECCION REGIONAL NIT 899999034-1

Regional Cauca-Popaydn. — 8220122 ext 22009

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 V03 GTH-F-131
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de quince millones trescientos nueve mil doscientos treinta y tres pesos
($15.309.233) mcte

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON

BASE del SE!Z, alos 15 75 d]nes de noviembre de 2023.
.

I |
HAROL ARMANDO ROSERO SALAZAR

Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios
Regional Cauca
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Natalia S(_an)' S
Apoyo Administrative- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Revis¢: Diogenes Amando Yacelga
Coordinador (E) Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CAUCA -DIRECCION REGIONAL NIT 899999034-1
Regional Cauca-Popayan. — 8220122 ext 22009
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 VO3 GTH-F-131
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EXPERTOS COLOMBIA

www.expertostic.com

Popayan, Julio 24 de 2.023

CARTA LABORAL

Me complace extender la presente carta de referencia laboral en nombre de
la Ingeniera en Informatica, Claudia Soffa Idrobo Cruz, quien ha sido parte
valiosa de nuestro equipo en EXPERTOS COLOMBIA ASESORIAS Y
SERVICIOS SAS — Expertos TIC.

Claudia Soffa se desempefi® como Ingeniera en Informatica en nuestra
empresa durante un periodo de 13 meses, desde el 2 de agosto de 2021
hasta el 30 de septiembre de 2022. Durante su tiempo con nosotros, se
enfocd en actividades relacionadas con el desarrollo de software y sistemas
de informacion, tales como:

e Analisis y disefio de sistemas: Identificacion de requerimientos, analisis
de procesos y disefio de soluciones de software y sistemas de
informacion que satisfagan las necesidades del cliente o la empresa.

e Desarrollo de aplicaciones: encargada de la programacion y desarrollo
de aplicaciones informaticas, creando nuevas aplicaciones desde cero
o realizando mejoras y actualizaciones en aplicaciones existentes, tales
como CONTRATARTE en nuestro cliente Coomeva MP.

e Programacién de software: desempefio en diferentes lenguajes de
programacion para crear software de proposito general o especifico,
como aplicaciones web, aplicaciones moviles, software empresarial,
entre otros.

o Realizar pruebas exhaustivas para asegurar la calidad y funcionalidad
del software, y corregir errores y problemas que se puedan presentar
durante el proceso de desarrollo.

Calle 34CN # 4A-30 -+ www.expertostic.com -- MoOvil/WhatsApp: 3103963472
Popayan - Colombia
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EXPERTOS COLOMBIA

www.expertostic.com

Su habilidad técnica y su pasion por la informatica se reflejaron en la calidad
del trabajo que entregd durante su estancia en la empresa. Claudia Sofia
demostro una sélida comprension de los principios y practicas del desarrollo
de software, asi como una capacidad sobresaliente para el disefio e
implementacion de sistemas de informacion eficientes y confiables.

Trabajando en modalidad virtual, mediada por las TICs, Claudia Soffa
demostro una excelente adaptabilidad a los entornos digitales, lo que facilitd
una comunicacion efectiva y un trabajo colaborativo con el equipo a pesar
de las circunstancias remotas.

Agradezco la atencion prestada y envio un cordial saludo.
Atentamente,

e

Julidn Andrés Gaviria Valencia
Gerente
Movil: +57 3103963472

Calle 34CN # 4A-30 -+ www.expertostic.com -- MoOvil/WhatsApp: 3103963472
Popayan - Colombia
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Divisiéon de Gestion del Talento Humano ;
Universidad
del Cauca

5.1.20.11/233

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA DIVISION DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, DE CONFORMIDAD
CON LOS DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN EL ARCHIVO DE LA

INSTITUCION, a solicitud de la interesada para fines personales.

CERTIFICA:

Que la Docente CLAUDIA SOFIA IDROBO CRUZ,identificada con la Cédula de
Ciudadania numero 1.061.724 prestd servicios a la Institucion como docente
catedra, adscrita al Departamento de Sistemas de la Facultad de Ingenieria

Electronica, de la siguiente manera:

Catedra 12 horas semanales a partir del 10 de mayo al 29 de julio 2022.
Catedra 04 horas semanales a partir del 19 de septiembre al 23 de diciembre de

2022.

Catedra 04 horas semanales a partir del 16 al 27 de enero de 2023.

Con una asignacion basica mensual de ($ 526.112) pesos M/cte

Dado en Popayan, a los (15) dias del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

SANDRA L 441% JILLO ORTEGA

Profesional Especializada

Rbo: exanie

o por Fabidn Pala Concha
Revisado por Sandra Lilana Trgio Ortega

ﬁ Por una universidad de excelencia y solidaria
= [GiNet & :
M Calle 4 N° 5 - 30 Popayan Cauca Colombia
PBX 8209300 Ext. 1155 — 1160
Nit.: 891.500.319-2
rhumanos@unicauca.edu.co www.unicauca.edu.co
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AGENCIA COL-FRANCE
Avenue Robert Schuman - 13090 Aix en Provence — Francia

En Aix en Provence, 28 de julio de 2023

CERTIFICACION LABORAL

Me dirijo a usted con el fin de certificar la trayectoria laboral de la Ingeniera en
Informatica, Claudia Sofia Idrobo Cruz, quien prestd sus servicios en nuestra empresa
COL-FRANCE desde el 1 de junio de 2020 y culmind su relacién laboral el 30 de julio de
2021, en calidad Docente durante un periodo de 13 meses.

Durante su tiempo en Col France, Claudia Sofia desempefié un papel fundamental en el
area de I+D+i como docente de Tecnologia y sistemas, destacandose por su capacidad
para disefar y ejecutar actividades enfocadas en el desarrollo de competencias STEAM y
la divulgacion cientifica y tecnoldgica dirigida a nifios y adolescentes en la ciudad de
Popayan.

Su labor fue llevada a cabo de manera remota, mediante la modalidad virtual mediada
por las TICS por la emergencia sanitaria del COVID-19, lo que demuestra su habilidad
para adaptarse a entornos de trabajo digitales y utilizar herramientas tecnoldgicas de
forma eficiente para cumplir con sus responsabilidades laborales.

Quedamos a disposicion para proporcionar cualquier informacién adicional que pueda
requerir y extendemos nuestros mejores deseos para los futuros proyectos de Claudia
Sofia.

Atentamente,

Francisc&'Javier Diaz Montoya
En representacion de AGENCIA COL-FRANCE
NIT. 1.061.759.809

Cel: 0033 762714772
Email:hola@col-france.com

WWW.COL-FRANCE.COM
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FUNDACION
UNIVERSITARIA
DE POPAYAN

CONTRATO A TERMINO F1JO INFERIOR A UN ANO
DOCENTE TIEMPO COMPLETO
No. 00034 /2023-1 7
EMPLEADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DIRECCION
Fundacién Universitaria de Popayan Km 8 via al sur los Robles y Calle 5 No. 8-58
NOMBRE E IDENTIFICACION DEL DOMICILIO
REPRESENTANTE LEGAL
Padre DANILO MANZILLER DIAZ CARMONA, CJM Popayan, Cauca
C.C. 1.044.422.485 de Puerto Colombia
TRABAJADOR
NOMBRE ) IDENTIFICACION
CLAUDIA SOFiA IDROBO CRUZ 7 C.C. 1061724105 7
DOMICILIO TELEFONO
Calle 58 Norte 16a-04 Urbanizacion el Uvo 3148205000
CONDICIONES DEL CONTRATO
CARGO CENTRO DE COSTOS O UNIDAD DE NEGOCIO
@CENTE TIEMPO COMPLETO ~ INGENIERIA DE SISTEMAS 7
SALARIO MENSUAL PERIODO DE PAGO
$2.863.553, M/CTE .| MENSUALIDADES VENCIDAS
FECHA DE INICIO 4 FEC‘HA DE TERMINACION
06 de febrero de 2023 . =~ | 07 de junio de 2023 ~
PERIODO DE PRUEBA: 24 dias calendario

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN, que en adelante se denominara La FUP, contrata los
servicios del trabajador segun las condiciones sefialadas en el presente contrato, que se regird por las siguientes

clausulas:

PRIMERA. OBLIGACIONES DEL DOCENTE: A) Prestar a La FUP, su capacidad normal de trabajo en el
programa de Ingenieria de Sistemas, sujetandose en todo a los Reglamentos y demas 6rdenes de La FUP, los cuales
declara conocer y acatar, y que forman parte de este contrato para todos los efectos legales. B) Realizar las
actividades que el Programa determine como propias del cargo, en las horas que La FUP, y que a través del Director
del Programa Académico de Ingenieria de Sistemas se asignen; dando trato adecuado y culto a los estudiantes,
acompaiiandolos, formandolos, vigilandolos y conduciéndolos dentro de los Reglamentos y sanos principios
pedagégicos y orientdndolos con ética, en procura del adecuado desarrollo en sus labores de estudio. C) No divulgar,
por hingin medio, ningln tipo de informacion relativa al empleador, ni ningln tipo de documento que contenga
material de propiedad de éste. D) Responder con diligencia los correos electrénicos institucionales previa apertura
del Correo Institucional el cual serd de obligatorio uso. E) Aportar, diligenciar, tramitar y realizar todas las
diligencias que sean necesarias para su afiliacién inmediata al Sistema General de Seguridad Social, una vez suscrito
el presente contrato. F) Abrir una cuenta para pago de nomina, en alguna de las entidades en donde La FUP tiene
convenio o reportar mediante certificacion el nimero de cuenta de la entidad bancaria a la que se encuentra suscrito,
teniéndola activa durante el tiempo de vigencia del presente contrato, La falta de esta condicion o la no informacién
a La FUP eximird a esta del pago oportuno a la compensacion salarial o prestacional a la que tenga derecho. G) A
cumplir con los deberes en el seguimiento de las normas legales, reglamentarias y técnicas de los programas del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que la FUP promueva mediante la promocion y prevencion
que hace mediante el COPASST (Medicina Preventiva, higiene y SST) y convocatorias a reuniones o actividades
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que se solicite y citaciones que se hagan en la pagina institucional o correo institucional para cumplir los fines en
este aspecto. H) A cumplir las normas que fomentan |a prevencion al consumo de alcohol, drogas y tabaco. No
podra presentarse a su sitio de trabajo, ni a eventos, actos y visitas que haga en representacién de la Institucion, bajo
la influencia de drogas alcohol y/o sustancias que produzcan farmaco dependencia u otras prohibidas por la Ley,
como tampoco podrd consumirlas en el sitio de trabajo. I) A mantenerse permanentemente en proceso de
perfeccionamiento para las actividades a cargo. J) Asistir a las reuniones que programe La FUNDAC_ION
UNIVERSITARIA DE POPAYAN, en las que le solicite la asistencia. K) A asistir a las reuniones, congresos,
seminarios, y capacitaciones que programe La FUP y que se consideran necesarias para garantizar la concordancia
de su trabajo con los planes y programas de la Unidad Académica respectiva a la cual queda adscrito y la
coordinacién que se requiera con los demds docentes. L) Entregar los informes, en las oportunidades en que le sean
solicitados por la FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN de acuerdo a su plan académico o0 a sus
necesidades. M) Disefiar mecanismos para el adecuado desarrollo del ejercicio de sus actividades, estableciendo en
comun acuerdo con el grupo de asesores las condiciones de entrega y avances de los productos requeridos por la
Coordinaci6n del drea a fin de cumplir con los requisitos y cronogramas establecidos. N) A cumplir y presentar la
informacién e indicadores pertinentes de manera periédica o cuando asi se le solicité, que evidencien el
cumplimiento de los objetivos de las actividades encomendadas requeridas por la Institucion, en desarrollo de su
trabajo. O) A presentar los informes correspondientes a su labor académica detallada en las actividades del presente
contrato, evidenciando el cumplimiento del plan de trabajo trazado y conforme lo requiera la FUP y/o la Direccion
de Programa. P) A dar cumplimiento al plan de trabajo de cada actividad estipulada en las condiciones del presente
contrato, el cual forma parte integral de este documento. Q) Informar a la FUNDACION UNIVERSITARIA DE
POPAYAN, a través del Director del programa académico de Ingenieria de Sistemas, sobre todos los hechos que,
en alguna forma, puedan alterar o impedir el cumplimiento de su labor y de los Reglamentos y normas de la
FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN. R) Manejar de manera eficiente los recursos € implementos
dispuestos para las actividades propias del cargo, basado encl presupuesto aprobado por las autoridades de la FUP.
S) A prestar sus servicios a La FUP, como DOCENTE TIEMPO COMPLETO, caso en el cual, solo podré tener
contrato adicional en los casos excepcionales que expresamente autorice La FUP través de la Direccion de Talento
Humano o autorice la Ley. PARAGRAFO: Este contrato no permite la subcontratacion para su ejecucion parcial
o total, salvo que asi lo autorice por escrito el Empleador. T) A quedar a Paz y Salvo previamente a la finalizaciéon
de su labor académica contratada, por todo concepto, con La FUP y sus diversas dependencias, que por cualquier
motivo le hubieran prestado servicios a titulo oneroso o le hubieran entregado bienes o elementos para su uso y/o
custodia. PARAGRAFO: Si a la finalizacion del contrato de trabajo, el DOCENTE TIEMPO COMPLETO no se
encuentra a Paz y Salvo con La FUP de conformidad con lo sefialado en el literal inmediatamente anterior, desde
ya autoriza expresamente a ésta ultima para deducir de todo concepto salarial, prestacional o indemnizatorio,
resultante de su liquidacién final de acreencias laborales, el valor de los activos puestos a su disposicion para la
ejecucion del contrato, o de los servicios prestados, igualmente el DOCENTE TIEMPO COMPLETO autoriza la
retencion del pago final si no se encuentra totalmente a paz y salvo con la entrega de notas y obligaciones
académicas aqui nombradas. U) Al terminar el contrato EL TRABAJADOR deberé presentarse para hacer entrega
o devolucién de todos los articulos que haya recibido durante la vigencia del presente contrato, incluyendo carnet
institucional, prendas de dotacién si fuera el caso y que incluyan signos distintivos alusivos a la marca
FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN o sus lemas comerciales complementarios. El reintegro de
" estos elementos es de obligatorio cumplimiento y ser4 determinante para el pago de la liquidacién correspondiente,
en el entendido de que podré deducirse de ella en ¢asg de retencion de prendas o elementos entregados en calidad
de préstamo.V) Para efectos de lo sefialado respectg 4 |a terminacion anticipada del contrato, por parte de la FUP,
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las partes convienen y el trabajador acepta expresamente que también constituira causal de terminacién unilateral
del-contrato de trabajo, por parte del empleador el hecho de no cumplir con los avances a los que haya lugar de las
actividades a cargo y requeridas en cualquier momento por la Direccién de la Unidad Académica a la cual se
encuentra adscrito. W) Las que puedan surgir en virtud de las necesidades Institucionales, dentro de la naturaleza
propia del Contrato y de la mision del Empleador, teniendo en cuenta la idoneidad “por la que se vincula al
Trabajador. X) El trabajador debera darle cumplimiento al REGLAMENTO INTERNO DEL TRABAJO de la FUP,
que es socializado en la induccion y publicado en la pagina web de la institucion. SEGUNDA.
REMUNERACION. Respecto del salario o remuneracion acordada en las condiciones laborales del presente
contrato, se acuerda que el valor incluye los eventuales recargos por trabajo noctumo y en descanso dominicales y
festivos de que se tratan los capitulos I, I y 1T del Titulo VII del C.S.T. PARAGRAFO: el 82,5% de ella constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos
de que tratan los Capitulos I y 11 del Titulo VIII del C.S.T. TERCERA. FORMA DE PAGO. La FUP pagari al
trabajador,por la prestacién de sus servicios, en periodos vencidos, el salario sefialado en este contrato, mediante
transferencia electrénica bancaria, en las condiciones establecidas por cada entidad financiera, para lo cual sera
requisito obligatorio del Trabajador dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la firma del presente, la apertura
de una cuenta de ahorros en las entidades financieras con las que la Institucion presente convenio, en este caso
Bancolombia, BBVA o con la que se encuentre suscrito. El Trabajador expresamente acepta que, para el pago de la
liquidacién final, que conlleva su remuneracion salarial y prestacional, es requisito indispensable realizar las
entregas y productos académicos, de investigacion, de extension o proyeccion social, de gestion administrativa u
otros, por los cuales se suscribié este Contrato, dada la funcién social y mision educativa de la FUP. CUARTA.
JORNADA DE TRABAJO: sera de DOCENTE TIEMPO COMPLETO, en los horarios sefialados por la
Fundacién Universitaria de Popayén. De conformidad con el Art. 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las horas
de la jornada ordinaria podréan distribuirse en dos secciones, y los tiempos de descanso entre las secciones de
jornada, no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem. QUINTA. VIGENCIA DEL PRESENTE
CONTRATO: el presente contrato tendrd vigencia entre el 06 de febrero de 2023 y el 07 de junio de 2023 mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo. Cuando cualquiera de las partes desee darlo por
terminado, podré hacerlo presentando el aviso oportuno, mediante comunicacion escrita. SEXTA. PERIODO DE
PRUEBA: serd de 24 dias calendario. Durante este periodo, cualquiera de las partes podra dar por terminado
unilateralmente en cualquier momento el contrato, sin lugar a ninguna indemnizacién para con la otra. SEPTIMA.
JUSTAS CAUSAS. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte de la Institucion, las
siguientes: A. Cualquier incumplimiento del Contrato; B. La violacién por parte de EL. TRABAJADOR de
cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias o de una orden que le imparta LA
FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN; C. El hecho de prestar EL TRABAJADOR directa o
indirectamente servicios laborales a otra u otras empresas o personas, o trabajar por cuenta propia en forma
independiente, salvo autorizacién escrita d¢ LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN; D. La
revelacion de secretos y datos reservados de LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN; E. El hecho
yde que EL TRABAJADOR llegue al trabajo embriagado o bajo efecto de estupefacientes o ingiera bebidas
embriagantes o estupefacientes en el sitio de trabajo, aun sea por la primera vez; F. Las serias desavenencias o actos
de violencia en el lugar de trabajo; G. El que practique juegos de suerte y azar en las instalaciones de EL
MEMPLEADOR, o celebre dentro de la misma con compafieros el contrato de mutuo o préstamo de dineros,
g mediante pago de intereses que excedan lo permitido por la ley; H. Autorizar o ejecutar operaciones que no estén
- comprendidas en el ejercicio de sus funciones y que afectan los intereses de LA FUNDACION UNIVERSITARIA
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de las labores encomendadas por ella, para emprender/respaldar o acreditar negocios o actividades comerciales de
EL TRABAJADOR; J. El que no cumpla con las responsabilidades y funciones asignadas a su cargo; K. Retirar
de las instalaciones elementos, méquinas, -Utiles o papeleria de propiedad de LA FUNDACION
UNIVERSITARIA DE POPAYAN sin previa autorizacién por escrito; L. El incumplimiento a las politicas
laborales, de ética y conducta de LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN; M. La extralimitacién
u omisién de LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN en el ejercicio de sus funciones, asi como el
eludir el cumplimiento de las obligaciones que le corresponden u ocuparse de actividades distintas de las que le
corresponden a su cargo durante la jornada de trabajo. N. Las faltas calificadas como graves en el Reglamento
Interno de Trabajo de LA FUN DACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN o cualquier otra politica, circular o
reglamentacion vigente. PARAGRAFO. - Las causales para dar por terminado el contrato de trabaJo se consideran
Justa causa de despido y excluyen cualquier posibilidad de indemnizacién. OCTAVA. SERAN CAUSALES
PARA INICIO DE PROCESO DISCIPLINARIO : Las contenidas en el reglamento interno de trabajo y las
indicadas en el aparte a), numerales 90. a 15, articulo 7o0. del Decreto 2351 de 1965, ademas A) Todo acto que
impida, disminuya o pueda menoscabar los fines que busca EL EMPLEADOR. B) Toda accién que afecte el
prestigio de EL EMPLEADOR. C) La falta de interés de EL TRABAJADOR que lo haga incapaz para cumplir
sus funciones y los méviles contractuales). El hecho que EL TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo o su
oficio, sin autorizacion expresa de su jefe inmediato. D) La no asistencia a su jornada de trabajo, cuando supere los

limites fijados en el reglamento para sanciones disciplinarias. NOVENA. CONFIDENCIALIDAD Y
PROTECCION A LA PROPIEDAD INTELECTUAL .1-La FUP como EMPLEADOR, en virtud del contrato

de trabajo vigente, es la persona juridica que ostenta los derechos de explotacién de los activos de propiedad
intelectual y/ o los derechos patrimoniales de autor. La tgtulandad de los derechos morales de autor la tendra
perpetuamente el TRABAJADOR (A). Sin perjuicio de lo anterios, en los casos sefialados en el Reglamento de
Propiedad Intelectual, la FUP podra ser COTITUEAR- -de derechos y compartir porcentajes de explotacion con el
TRABAJADOR (A) que a su vez sea autor (a), en los términos de la Ley aplicable. 2. EL (LA) TRABAJADOR
(A) podra tener acceso o conocimiento de informacién que puede constituir derechos de autor, secretos
empresariales, datos personales privados y sensibles, y demas informacion confidencial propia o custodiada por la
FUP. Por lo anterior, con la firma del presente documento, EL (LA) TRABAJADOR (A) asume la obligacién de
CONFIDENCIALIDAD aln después de la vigencia de la relacion juridica que lo vincule con la FUP o con sus
unidades de negocio. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de confidencialidad se traduce en mantener en
estricta reserva la informacién indicada en la cldusula primera y no divulgarla, reproducirla, revelarla o utilizarla
en beneficio propio o de una tercera persona natural-o juridica. PARAGRAFO SEGUNDO: Se prohiben las
capturas en fotografia o video, asi como los registros de audio o cualquier tipo de medio grabado o’en vivo, til
-para divulgar informacién confidencial. 3. El incumplimiento de la obligacién de confidencialidad hara r?sponsable
a la parte que incumpla por los perjuicios que se causen, directa o indirectamente a la parte afectada, sin que ello
impida la iniciacion de las acciones civiles y penales correspondientes. 4. Se exime de la obligacion de
confidencialidad y reserva, a) la informacion que el EMPLEADOR otorgue al TRABAJADOR(A) con
consentimiento previo, escrito y expreso para ser divulgada, y b) la informacién solicitada por autoridades
judiciales o administrativas mediante orden escrita debidamente notificada. 5. El(La) TRABAJADQR(A)
expresamente declara que conoce las normativas, politicas y reglamentaciones internas de la Institucién“y en
especial la relacionada con propiedad intelectual, derechos de autor y 1o que ella representa en el desarrollo misional
y en virtud de ello, toda la INFORMACION debe ser tratada para el desarrollo de las labores para lo cual fue
contratado(a) por el EMPLEADOR. DECIMA. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
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TRATAMIENTO DE INFORMACION CONFIDENCIAL: Ademés de la obligacion principal de reserva, el
(la )TRABAJADOR(A) se obliga a: A) Entregar al EMPLEADOR, a [a terminacion del contrato de trabajo por
cualquier causa, todos los documentos que hacen parte de la INFORMACION CONFIDENCIAL y cualquier otro
documento relacionado con el ejercicio de sus funciones; B) Dar uso adecuado a la INFORMACION

CONFIDENCIAL y responder al EMPLEADOR por lo que de ella se derive; C) En caso de estar autorizado por
EL EMPLEADOR, formalizar tal carécter de INFORMACION CONFIDENCIAL a todas las personas con las que
tenga que compartir por los fines propios del desarrollo contractual de donde deviene tal actividad, proyecto o
documento, obteniendo de ellos acta en la cual se comprometen a salvaguardarla. D) Las obligaciones de
confidencialidad y reserva permanecerdn vigentes durante la vigencia del contrato de trabajo y atin luego de
terminado el vinculo laboral. E) Es deber del TRABAJADOR(A) informar al EMPLEADOR acerca de las
modificaciones o expresiones artisticas que realice sobre su creacién, en un término no menor a cinco (5) dias
calendario, para efectos de actualizar la informacion de la obra y sus derivaciones, dentro de la relacién contractual
y fuera de ella en caso que las circunstancias asi lo ameriten. PARAGRAFO: De comiin acuerdo los contratantes
acuerdan y aceptan consensualmente que aparte de las legales constituye Fa}ta Grave y dara lugar a la terminacién
unilateral del Contrato, si el(a) TRABAJADOR(A) revela la INFORMACION CONFIDENCIAL de que trata esta
adicion al Contrato, el secreto empresarial y la proteccién de datos personales de la informacién sometida a reserva
dentro de la Institucidn, sin perjuicio del resarcimiento e indemnizacién segin el caso de los posible; perjuicios que
cause con ello a la Institucién o a terceras personas. DECIMA PRIMERA.AUTORIZACION PARA EL

TRATAMIENTO DE DATOS. EL(LA) TRABAJADOR(A) autoriza para que sus datos personales publicos,
semi-privados y privados, puedan ser tratados conforiie a Ia Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamf:ntarios, desde
su vinculacion, en el periodo de prueba, en el término de duracién del Contrato y en lo que trascienda luego de

finalizado, acorde al desarrollo de la misién institucional, manejados o gestionados en medios fisicos, biométricos,

fotogréficos, dactilares, filmicos, codigos de seguridad, digitales u cualquier otro que tenga tal finalidad, dentro de

las actividades académicas, administrativas, laborales, tributarias, financieras, bienestar, seguridad y salud,
tecnoldgicas u otras que puedan surgir, dentro de la implementacion de las bases informativas desde las tecnologias
de la informacién y de la comunicacién, tanto a nivel privado interno, privado externo y las de orden Estatal.
Ademas, EL(LA) TRABAJADOR(A), acepta que conoce los procedimientos y canales establecidos por EL
EMPLEADOR para el ejercicio de los derechos de acceso, actualizacion y rectificacion de datos personales, 1o
mismo que estéd de acuerdo a que su derecho a la cancelacién o supresion de datos personales esta condicionado por
la existencia de una obligacién legal o contractual de conservarlos. Igualmente deja de presente que conoce la
Politica de Tratamiento y Proteccién de Datos de la FUP y los manuales, directrices y protocolos que la
complementan, adicionan y modifican, informando cuando sea del caso las situaciones y/o personas que los
amenacen o los vulneren. EL(LA) TRABAJADOR(A) permitira al EMPLEADOR la inspeccion del correo
institucional y equipo de computo asignado para verificar la observancia de la Politica mencionada al igual que el
cumplimiento de las normativas misionales por las que ha sido contratado.DECIMA SEGUNDA .

TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: La FUP podra dar por terminado el presente contrato, en
\forma unilateral, por las causas enumeradas en el Art. 7 del Decreto 2351/65, por la violacion de las obligaciones
. del trabajador, establecidas en el Capitulo Sexto, articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo y en las
:lausulas y obligaciones del presente contrato, lo mismo que por la falta de respeto e identidad con los principios,
nision, visién y politicas de la FUP, lo que para la Institucion se considera como falta grave. DECIMA
"ERCERA. TRASLADOS Y CAMBIOS: el trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y
. ambios de oficio que decida el empleador, siempre que tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones
. 1borales o de remuneracion, o impliquen perjuicios para el trabajador. DECIMA CUARTA. CONFLICTO DE
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INTERESES- EL TRABAJADOR se obliga a evitar que en nombre propio y/o agentes se proporcione u ofrezca
cualquier tipo de dadiva o beneficio a algiin empleado o miembro directivo de la institucion. Asi mismo se obliga
a informar de cualquier solicitud que le sea realizada en estos mismos términos, con ocasion a su contratacién, ya
sea en provecho de un empleado, directivo o de un tercero. Al momento de ser aceptada su oferta, 0 en cualquier
tiempo durante la duracion del contrato EL TRABAJADOR, estard obligado ‘a notificar a la Fundacion
Universitaria de Popayan, la identidad de cualquier directivo, empleado 0 sus familiares, respecto del cual conozca
que existe, directa o indirectamente, interés considerable en sus actividades laborales dentro de la institucion.
DECIMA QUINTA. INTERPRETACION: este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley,
la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo
objeto definido en su Articulo primero, es lograr la justicia en las relaciones entre patronos y trabajadores, dentro
de un espiritu de equidad econdmica y equilibrio social.. DECIMA SEXTA .EFECTOS Y MODIFICACIONES:
El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno a cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes, con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se

comunicaran expresamente por escrito al trabajador, en comunicacién que constara en su hoja de vida y se haran
constar en €1, en otrosi firmado por las partes.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, en la ciudad de Popayan, el dia
06 de febrero de 2023. El trabajador declara haber recibido copia del presente contrato.

EL EMP OR: g EL TRABAJADOR:

[ % Qude Sye \choan

‘?”;2,( O ARILO MANZILLER DIAZ CARMONA, CIM__ ,_ CLAUDIA SOFIiA IDROBO CRUZ
C.C. 1.044.422.485 de Puerto Colombia C.C. 1061724105 -

TESTIGO:

r
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Popayan, 2 de mayo de 2023

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN
HACE CONSTAR:

Que CLAUDIA SOFIA IDROBO CRUZ, identificada con Cedula de ciudadania No 1'061.724.105, se
encuentra vinculada con la institucion mediante Contrato a término fijo desde 06 de febrero de
2023, Como Docente tiempo completo, adscrita al programa de Ingenieria de Sistemas. Con
asignacion basica de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
noventa PESOS ( $2.745.890) M/ CTE.

Igualmente certificamos que CLAUDIA SOFIA IDROBO CRUZ, ha tenido las siguientes vinculaciones
con la institucion:

PERIODO CARGO DEPENDENCIA SALARIO TIPO DE
LABORAL CONTRATO

25 de agosto al | Docente tiempo | Ingenieria de | $2.396.733 Termino fijo
26 de noviembre | completo Sistemas inferior a un ano.
de 2021

01 de febrero al | Docente tiempo | Ingenieria de | $2.531.429 Termino fijo
3 de junio del | completo Sistemas inferior a un ano.
2022

01 de agosto al | Docente tiempo | Ingenieria de | $2.531.429 Termino fijo
30 de noviembre | completo Sistemas inferior a un ano.
del 2022

FER O SOLIS ESCOBAR

Vicerrector Administrativo y Financiero
/GCR

Sedes administrativas: Claustro San José Calle 5No.8-58 - Los Robles Km 8 via al sur
Sede Norte del Cauca: Carrera 13 #1sur-51, Santander de Quilichao- Cauca

Popayan, Cauca, Colombia
PBX(57-2)8320225 | www.fup.edu.co | Fundacién Universitaria de Popayan Oon s



c Unicomfacauca

Corporacion Universitaria Comfacauca
MNIT 817004535-0

Popayan, 22 de Marzo de 2022

LA CORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA - UNICOMFACAUCA

HACE CONSTAR:

Que CLAUDIA SOFIA IDROBO CRUZ identificada con cedula numero 1061724105, se
desempefia como PROFESORA HORA CATEDRA por medio de contrato a término definido,
adscrito al programa de INGENIERIA DE SISTEMAS, del 15 de Febrero de 2022 al 05 de
Junio de 2022, con un salario mensual de un millén ciento ochenta y dos mil cuatrocientos
cuarenta y dos pesos M/L ($1.182.442,00).

Se expide por solicitud de la interesada en la ciudad de Popayan a los veintidos (22) dias del
mes de Marzo del afio dos mil veintidds (2022) como soporte para tramites financieros.

MARIA ANDREA ORDONEZ ORTEGA
COORDINADOR (A) SECCION TALENTO HUMANO

#202203282183
Proyectd: tesoreria@unicomfacauca.edu.co
Se expide sin tachones ni enmendaduras

Popayan: Cl 4 N® 8-30 Teléfono: 8384000 Ext. 113 “@“ c T e () m contacloBunicombacovcn, edu.co
Santander de Quilichao: C 5 N® 9-50 Teléfono: 8298729 Ext. 537 g — i www.unicomfacauca.edu.co




c Unicomfacauca

Corporaciéon Universitaria Comfacauca
NIT 817004535-0

Popayan, 13 de febrero de 2023

LA CORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA - UNICOMFACAUCA

HACE CONSTAR:

Que CLAUDIA SOFIA IDROBO CRUZ identificada con cedula nimero 1061724105, se
desempefié6 como PROFESORA HORA CATEDRA por medio de contrato a término definido,
adscrito al programa de INGENIERIA DE SISTEMAS, del 07 de agosto de 2022 al 02 de
diciembre de 2022, en los componentes de modulo: a) Estructura de Datos I, b) Ingenieria del
Software I, ¢) Sistemas Expertos, con un salario mensual de un millén ciento ochenta y dos mil
cuatrocientos cuarenta y dos pesos M/L ($1.570.231,00).

Se expide por solicitud de la interesada en la ciudad de Popayan a los trece (13) dias del mes
de febrero del afio dos mil veintitrés (2023) como soporte para tramites financieros.

MARIA ANDREA ORDONEZ ORTEGA
COORDINADOR (A) SECCION TALENTO HUMANO

#202302130032
Proyect6: tesoreria@unicomfacauca.edu.co
Se expide sin tachones ni enmendaduras

Popayén: Cl 4 N° 8-30 Teléfono: 8386000 Ext. 113 @ [ ¥ LI Owicmccosdics
Santander de Guilichao: Cl 5 N® 9-50 Teléfona: 8298729 Ext. 537 W o — : www.unicomfacauca.edu.co
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Facultad de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones
Departamento de Sistemas

NG ”
i
3 DI XS
1827
LNVERSID DL CAUCL

Universidad
del Cauca

El Jefe del Departamento de Sistemas de la Facultad de Ingenieria Electrénica y
Telecomunicaciones de la Universidad del Cauca,

HACE CONSTAR:

Que la Ingeniera CLAUDIA SOFiA IDROBO CRUZ, identificada con cédula de ciudadania
1.061.724.105, cumplié con la actividad de Practica Docente orientando la asignatura Laboratorio
de Introducciéon a la Informatica, del Programa de Ingenieria de Sistemas, con una intensidad
semestral total de 32 horas, durante el periodo académico 2020.1, cumpliendo a entera
satisfaccién con los contenidos y horarios planteados dentro del cronograma de actividades,
demostrando eficiencia, puntualidad y responsabilidad.

Se expide la presente a peticion del interesado para los efectos, intereses y fines que estime
convenientes.

Para constancia se firma en Popayan, a los 6 (seis) dias del mes de mayo de 2021.

-~ ) 25 1l ;

¢ ///// =/

MAG. CARLOS ALBERTO ARDILA ALBARRACIN

Jefe Departamento de Sistemas

Facultad de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones
Universidad del Cauca

Hacia una Universidad comprometida con la paz, territorial

g lNet Facultad de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones
W Departamento de Sistemas Sector Tulcan Popayan - Cauca
Teléfono: 8209842 Of. 412 Conmutador 8209800 Exts. 2130
jefaturasx@unicauca.edu.co

1S0 9001: SC-CER450832 |QNet: CO- SC-CER450832
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

La suscrita Vicerrectora académica de la Institucién Universitaria Colegio mayor del Cauca

HACE CONSTAR

Que la Ingeniera CLAUDIA SOFIA IDROBO CRUZ, identificada con la cedula de ciudadania
1.061.724.105 de Popayan, estuvo vinculada al Grupo de Investigacion y Desarrollo en
Informatica, categorizado en C por Colciencias, en calidad de Joven Investigador como
beneficiaria de la convocatoria 06 de 2016 Jovenes Investigadores de Innovaccidén Cauca, con
resolucion de selecciébn numero VRI — 0417 de 2016. En dicha vinculaciéon desarrollo el
proyecto titulado CARACTERIZACION DE JUEGOS SERIOS PARA LA DIVULGACION DEL
PATRIMONIO CULTURAL durante el periodo 2016-2017, proyecto enmarcado en el Convenio
Especifico 6-81-2021 de 2.016. De igual manera certifica que la ingeniera se encuentra en la
actualidad vinculada como Investigadora Externa del mismo grupo de Investigacion.

Para constancia se firma en Popayan a peticion del interesado a los veintisiete dias del mes de
Junio de 2018.

cw/g Q’&amlm

aola Andrea Umafa Aedo —-
Vicerrectora Académica
Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE POPAYAN CAUCA
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO GARCIA PAREDES
DECRETO 139 DE 6 DE AGOSTO 2003 ARTICULO 20
SEDE MANUEL JOSE MOSQUERA
CARRERA 10 A # 122-10 BARRIO LAS AMERICAS TEL: 8373180
NiT: 817.001.818 D.V.6 DANE: 11900100219502

EL SUSCRITO COORDINADOR DE LA SEDE EDUCACTIVA
HACE CONSTAR

Que: Claudia Sofia Idrobo Cruz CC 1061724105 de Popayan estudiante de
segundo semestre de maestria en computacion de la universidad del cauca realizo
practica docente en informatica, con alumnos de cuarto grado de primaria en

jornada de la mafiana desde el 22 de mayo hasta el 22 de noviembre del afio lectivo
2019.

Dada en Popayan el 22 de noviembie de 2019.

HoferA Solarte.
oordinador




ESCUELA NORMA RIOR POPAYAN

EL SUSCRITO RECTOR DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
POPAYAN

HACE CONSTAR

Que: CLAUDIA SOFIA IDROBO CRUZ identificada con cédula de ciudadania
numero 1°061.724.105 de Popayan, laboré como docente de horas catedras
en el Programa de Formacién Docente orientando las areas de Matematicas y

Asesoria de Proyectos, a partir del 1 de febrero del 2016 hasta el 29 de julio
de 2016.

Para constancia se firma en Popayan a los 12 dias del mes de septiembre de
2016.

Mag. HERMES IDROBO SANDOVAL
Rector

La ladera Salida Via al Sur - Popayan.

Tels. 8221490 - 8221489 - 8388905
www.normalpopayan.edu.co Correo normalpopayan@gmail.com
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

202.07.01
361-2021

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE TALENTO HUMANO DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

CERTIFICA:
Que CLAUDIA SOFIA IDROBO CRUZ, identificada con la cédula No.
1.061.724.105 de Popayan, quien estuvo vinculada a esta institucién en la planta

de personal, como Auxiliar Administrativo cédigo 407 grado 06, a partir del 18 de
abril de 2018 hasta el 26 de agosto de 2021

Se expide en Popayan, a los quince (15) dias del mes de septiembre de 2021.

OLGA LUCIA RA MOSQUERA

P.U Talento Humano

Proyectd: Juliana Polanco Q.
Revisé y Aprobé: Olga Lucia Sinisterra M.

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Claustro de la Encarnacién, Carrera 5 # 5 - 40 / Edificio Bicentenario, Carrera 7 # 2-34
Casa Obando, Calle 3 # 6-52 / Sede Zona Norte, Barrio La Ximena, Carrera 6 # 46N-44
Pbx: 8241109 - 8333390 / Certificaciones ICONTEC en www.unimayor.edu.co / Popaydn.



CERTIFICA

Por medio de la presente, certificamos que la Sra. Claudia Sofia Idrobo Cruz, identificada con cédula de
ciudadania No. 1061724105 de Popayan, ha trabajado en nuestra empresa, Disefio Urbano Publicidad,
desempefiando el cargo de Ingeniera en Informatica, durante los siguientes periodos:

\
I. Primer Periodo: Fecha de inicio: 4 de enero de 2010
Fecha de finalizacién: 30 de diciembre de 2011
Il. Segundo Periodo: | Fecha de inicio: 6 de febrero de 2012
Fecha de finalizacion: 28 de diiembre de 2012

Ill. Tercer Periodo: Fecha de inicio: 2 de febrero de 2015
Fecha de finalizacion: 22 de diciembre de 2015

Durante su tiempo de trabajo en nuestra empresa, la Sra. Idrobo Cruz demostré un excelente
desempefio y profesionalismo en el drea de desarrollo de aplicaciones méviles y web, con
conocimientos en lenguajes de programacién Java y PHP. Asimismo, tuvo una destacada participacion
en el prototipado de disefios, aportando soluciones creativas y funcionales a los proyectos asignados en
laempresayclientes de laempresa.

Sus habilidades técnicas, responsabilidad y capacidad para trabajar en equipo fueron de gran valor para
el éxito de diversos proyectos llevados a cabo en la empresa. Su dedicacion y compromiso con las tareas
asignadas siempre fueron evidentes, y su actitud proactiva contribuyé a la eficiencia y calidad de los

productos desarrollados.

Para constancia se firma a solicitud delinteresado a los 20 dias del mes de octubre del 2016

ATENTAMENTE:

g6

JONATHAN FELIPE BRAVO HOYOS
GERENTE

DISENO URBANO PUBLICIDAD 3113231462 - 3214848569

NIT. 10304991-6
Popayan - Cauca




